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Integration im Arbeitsleben:
Inklusionsberatung

= Angebote zu einer besseren
Vorbereitung auf einen Ar-
beitsplatz fir Menschen
mit psychischen Erkrankungen
oder Behinderungen

Auftraggeber: Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung



Wenn es Hindernisse fir die Vermittlung in Arbeit gibt

Der Integrationsfachdienst (IFD) von
R U B I N bietet jetzt ein kostenloses

Hilfsangebot, um dabei zu helfen, wenn es
Schwierigkeiten bei der Suche nach einem
Ausbildung oder Arbeitsplatz gibt. Noch vor
der Vermittlung bei der Arbeitsagentur gibt
es Angebote, die sich allgemein den Prob-

lemen annimmt, die den Beginn einer be-

ruflichen Tatigkeit behindern. Teilnehmen

dirfen

P Menschen mit psychischen Problemen,
auch ohne facharztliche Bescheinigung

¥ Menschen mit Behinderungen
Der IFD kooperiert eng mit dem Integrati-

onsamt, der Agentur fur Arbeit, den Reha-

bilitationstragern und anderen regionalen
psychosozialen Einrichtungen.

Unsere Aufgabe

Ziel unserer Arbeit ist es, dass Sie fur
eine erfolgreiche Vermittlung durch die
Arbeitsagentur oder auch durch den
,IFD Vermittlung“von RUB I N vorbe-
reitet sind. Wenn Sie wissen wollen,
was wir fur Sie tun kdnnen, nehmen Sie
Kontakt auf und vereinbaren Sie einen
Beratungstermin. Wir klaren mit Ihnen

ab, welche MalRnahmen notwendig sind,
um lhren persoénlichen Bedtrfnissen ge-

recht zu werden.

Unser Angebot

Die Probleme fir eine erfolgreiche Ver-

mittlung kdnnen sehr vielfaltig sein. Des-

halb muss auch unser Angebot sehr

vielfaltig sein. Hier eine Auswahl von

MalRnahmen, die lhnen helfen kénnten:

B Eine genaue Analyse Ihrer berufli-
chen Ziele und lhrer personlichen
und beruflichen Situation

B Eine prazise Erfassung Ihrer Prob-
lemsituation:

e Welche Schwierigkeiten gibt es?
¢ Welche Einschrankungen sind zu
beachten?
B Abklaren, wie speziell lnre Chancen
und Mdglichkeiten auf dem Arbeits-
markt in Ihrer Region aussehen
B Gezielt Probleme angehen, die eine
erfolgreiche Vermittlung behindern:
e Behandlung von familiaren Prob-
lemen

e Trainings fur eine bessere Kon-
zentration und Ausdauer oder fur
eine hohere Belastbarkeit

B Forderung des Selbstbewusstseins
und der Eigeninitiative

B% Bessere Einstellung auf einen Ar-
beitsplatz

B Beseitigung von praktischen Proble-
men fur eine Arbeitsaufnahme (z. B.
Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes)



