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Zugelassener Träger nach dem Recht der Arbeitsförderung 

für die Fachbereiche  

1 Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 

3 Maßnahmen der Berufswahl und Berufsausbildung 

4 Maßnahmen der beruflichen Weiterbildung 
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Integrationsfachdienst 

Übergang Schule-Beruf 

Berufsorientierungsmaßnahmen BOM 

 

 
 
 
 
 

Im Auftrag des Landesamtes für 
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Rheinland-Pfalz 



 

Übergang Schule-Beruf 

Berufsorientierungsmaßnahmen BOM 

Die Angebote in der Schule 

Wir bieten unseren kostenlosen Service für 
alle Schülerinnen und Schüler mit einem 
festgestellten schulischen Förderbedarf in 
den Bereichen ganzheitliche Entwicklung, 
Lernen und motorische Entwicklung. 

Wir arbeiten auf der Basis eines breiten 
Netzwerkes zu vielen Betrieben in der Re-
gion. Es bestehen langfristige Kooperatio-
nen mit Arbeitsagentur, Behörden, psy-
chosozialen Einrichtungen und anderen 
Institutionen. In enger Zusammenarbeit mit 
Lehrern und Eltern bietet der Integrations-
fachdienst den Schulen folgende Unter-
stützungen an: 

 Informationsveranstaltungen für Schü-
lerinnen und Schüler sowie deren El-
tern 

 Projektwochen und Gruppenangebo-
ten zur Berufsorientierung  

 Unterstützung bei Bewerbungstrai-
nings  

 Auf die Anforderungen des allgemei-
nen Arbeitsmarkts vorzubereiten 

 Bei einem Praktikum begleitend zur 
Seite stehen. 

Die Angebote für den Berufseinstieg 

Individuelle Beratung und Beruf fördernde 
Begleitung. Diese stehen bis zum Start 
eines Ausbildungs-, Qualifizierungs- oder 
Beschäftigungsverhältnis bereit. Gezielte 
Maßnahmen verbessern dabei die Chan-
cen der Schülerinnen und Schüler auf dem 
ersten Arbeitsmarkt und führen darauf hin. 
Das heißt konkret: 

 Es werden differenzierte Fähigkeiten- 
und Interessenprofile erstellt – auf Ba-
sis der individuellen Interessen, Wün-
sche und Neigungen  

 Auf dieser Basis lassen sich gezielt 
berufliche Perspektiven für die Schüler 
und Schülerinnen aufzeigen und ent-
wickeln 

 Gezielte Vermittlung in Praktika und 
Berufserprobungen, um das Berufsle-
ben kennenzulernen und Erfahrungen 
in der Branche zu sammeln 

 Begleiten bei Betriebspraktika und 
Auswertung der Erfahrungen 

 Vermittlung in reguläre Arbeitsverhält-
nisse – gegebenenfalls in Zusammen-
arbeit mit unserem Integrationsfach-
dienst Bereich Vermittlung 

 Am Arbeitsplatz ist eine Weiterbetreu-
ung durch unseren Berufsbegleitenden 
Dienst möglich, so dass wir den Über-
gang von der Schule in den Beruf voll-
ständig begleiten können. 


